
Tietojohtamisen 
edistämiseen liittyviä 
verkostoja
Verkostojen tapaaminen 25.3.2021

Kokosi lähetetyistä materiaaleista Antti Seppänen Valtiokonttorista



Verkostot

• Tietojohtaminen ry

• Tietojohtamisen verkosto ry

• Tietojohtamisen verkosto

• Julkisen hallinnon data- ja analytiikkaosaajien verkosto

• Kirjastojen tietojohtamisen verkosto

• Tiedolla johtamisen lähettiläät

29.3.2021 Antti Seppänen



















ESITTÄYTYMINEN

TIETOJOHTAMISEN 
VERKOSTO RY



TIETOA MEISTÄ

• Perustamisvuosi: verkosto perustettu vuonna 2016, yhdistysmuotoinen vuodesta 2018

• Jäsenten määrä: 69 henkilöjäsentä + 2 kannattajajäsentä 

• Jäsenten tausta: ks. Erillinen kalvo

• Puheenjohtaja: Mari Siimar 

• Verkkosivusto:  www.sote-tietojohtaminen.fi ; www.verkostopäivät.fi

• Some-kanavat: Linkedin, Twitter

• Tärkeimmät ”tuotteet” – Verkostopäivät, webinaarit, blogit, julkaisut

http://www.sote-tietojohtaminen.fi/
http://www.verkostopäivät.fi/


YHDISTYKSEN TARKOITUS JA TAVOITE

” Tarkoituksena on välittää tietoa sote-

tietojohtamisen hyvistä käytänteistä ja edistää 

yhteistyötä kansallisessa tietojohtamisen

kontekstissa ”

” Tavoitteena sote-tietojohtamisen kyvykkyyksien 

kehittäminen kansallisesti ”

VISIO
Olemme vaikuttava 
ja kasvava yhdistys



JÄSENTEN TAUSTA



Tietojohtamisen verkosto
Avoin kaikille



Tietojohtamisen verkosto lyhyesti

• Perustamisvuosi: 2008

• Jäsenten määrä, postituslistalla noin 80 hlö ja LinkedIn 760 hlö

• Jäsenten tausta: kaikki tervetulleita, avoin verkosto

• Puheenjohtaja, verkoston koordinaattori Dennis Galkin

• Koordinaatioryhmä: Minna Branders, Katja Hilska-Keinänen, Päivikki Karhula, Leena 
Kononen, Mika Mustikkamäki, Tommi Laukka, Antti Seppänen

• Verkkosivusto: valtiolla.fi (Tieke, tietojohtamisen verkosto -> siirto Valtiokonttoriiin)

• Some-kanavat: VNK:n omistama LindedIn Tietojohtamisen verkosto 

• Tärkeimmät ”tuotteet:” Vaikuttaminen tietojohtamisen edistymiseen, benchmarking, 
osaamisen ja informaation jakaminen, tapaamiset, seminaarit

• Verkoston tavoite kiteytettynä: ”Tiedon hyödyntämisen maksimointi” eli aineeton 
pääoma parhaiten käyttöön

https://www.linkedin.com/groups/2590783/


Julkisen hallinnon data- ja analytiikkaosaajat

• Perustamisvuosi: 2016

• Jäsenten määrä: 230+

• Jäsenten tausta: valtio ja kunnat

• Puheenjohtaja: Ei puheenjohtajaa, koordinointi 
valtiovarainministeriöstä

• Verkkosivusto: Ei omia verkkosivuja, löytyy Tietokiri-sivustolta

• Some-kanavat: Fb, suljettu ryhmä

• Tärkeimmät ”tuotteet”: Yhteisten asioiden nostaminen keskusteluun, 
tiedon jakaminen ja yhteinen keskustelu

https://tietokiri.fi/tiedolla-johtaminen/data-ja-analytiikkaosaajien-verkosto/


Julkisen hallinnon data- ja analytiikkaosaajat

• Julkisen hallinnon data- ja analytiikkaosaajien verkoston tarkoituksena 
on jakaa kokemuksia ja syventää osaamista. Tavoitteena on mm. 
hallinnon luova tietojen yhdistely ja visualisointi tiedolla johtamisen 
kehittämiseksi, verkostoituminen ja parhaiden käytäntöjen jakaminen 
sekä poikkihallinnollisen yhteistyön edistäminen.



Kirjastojen tietojohtamisen verkosto

• Perustamisvuosi: 2019

• Jäsenten määrä: 199

• Jäsenten tausta: Eri kirjastosektorit (yleiset 70%, tieteelliset/ 
korkeakoulut 11%, erikoiskirjastot 8%, muut 8%)

• Puheenjohtaja: Mika Mustikkamäki (Länsi- ja Sisä-Suomen AVI)

• Verkkosivusto: https://kirjastojentietojohtaminen.blog/

• Some-kanavat: Twitter @KirjastoBI

• Tärkeimmät ”tuotteet”: 
• koulutuspäivät/webinaarit
• Kirjastojen tietojohtamisen käsikirja

https://kirjastojentietojohtaminen.blog/
https://kirjastojentietojohtaminen.blog/tietojohtamisen-kasikirja/


Kirjastojen tietojohtamisen verkosto

Tuoda yhteen kirjastojen asiantuntijat ja kasvattaa tietojohtamisen 
osaamista kirjastoissa koulutustilaisuuksien, hyvien käytäntöjen 
jakamisen ja muun vuorovaikutuksen avulla.



Tiedolla johtamisen lähettiläät

• Perustamisvuosi: 2020

• Jäsenten määrä: 20 + 60

• Jäsenten tausta: julkishallinto

• Puheenjohtaja: Antti Seppänen, Valtiokonttori

• Verkkosivusto: Ei ole

• Some-kanavat: Ei ole käytössä

• Tärkeimmät ”tuotteet”: Tiedolla johtamisen prototyypit

https://indd.adobe.com/view/33cecddf-1055-4f7a-ae36-cc39a5b97ab7


Tiedolla johtamisen lähettiläät

Tiedolla johtamisen kulttuurin kehittäminen julkishallinnossa. Erityisesti 
laadittujen prototyyppien eteenpäin vienti yhteistyössä valtion 
konsernitoimijoiden kanssa (VM, HAUS, VK)


